REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

W WOLOMINIE
4

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161 i 125) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wotominie, zwany dalej , Regulami-

nem”.

2. Regulamin okresla strukture organizacyjna, tryb kierowania, zadania komoérek organizacyj-
nych Komendy Powiatowej Policji w Wotominie, zwanej dalej ,Komenda” oraz jednostek organizacyj-
nych Policji funkcjonujgcych na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Wotominie,
zwanego dalej ,Komendantem Powiatowym Policji".

3. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gidéwnego Policji
w sprawie szczegOlowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Szczegotowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej
w Poligji.

5. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji, ktéry wykonuje na obszarze okreslonym w odrebnych przepisach, zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 2. 1. Ustala sie nastepujaca strukture Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) IZastepca Komendanta Powiatowego Policji,
¢) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Wydziat Kryminalny;

3) Wydziat Dochodzeniowo-$ledczy;

4)  Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza i Korupgja;

5) Wydziat Prewengji;

6) Woydziat Ruchu Drogowego;

7) Wydziat Ogolny;

8) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy;

9) Zespodt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Sktadnicy Akt;

10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;



11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.

Rozdziat 3
Tryb kierowania Komenda

§ 3. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy swoich Zastepcow, kierowni-
kébw  komoérek  organizacyjnych  oraz  policjantéw  lub  pracownikéw  wyznaczonych
do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych.

§ 4. Komendant Powiatowy Policji w szczegdInosci:

1) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikow;

2) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla zastepcéw komendanta powiatowego Policji, nadzoro-
wanych komérek organizacyjnych Komendy, policjantéw wyznaczonych do koordynowania pracy
nadzorowanych komdrek organizacyjnych oraz opisy stanowisk pracy pracownikéw korpusu stuz-
by cywilnej wyznaczonych do koordynowania pracy zespotéw;

3) wyznacza policjantéw lub pracownikdéw uprawnionych do koordynowania pracy w zespotach eta-
towych;

4) moze upowaznia¢ zastepcdw komendanta powiatowego Poligji, policjantéw lub pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu;

5) wyznacza na czas nieobecnosci Zastepcy Komendanta Powiatowego Poliji — innego Zastepce
Komendanta Powiatowego Policji lub jednego z kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy,
do wykonywania zadan Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji;

6) wykonuje zadania i kompetencje Policji, jako organ wtasciwy w postepowaniu administracyjnym,
o ile ustawy nie stanowig inaczej;

7) moze powotywaé state lub dorazne zespoly problemowe, nie stanowigce komérek organizacyj-
nych Komendy w rozumieniu przepiséw ustalajacych szczegétowe zasady organizacji jednostek
organizacyjnych Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantéw odpowiedzialnych za kierowa-
nie tymi zespotami.

§ 5. Podziat zadan miedzy Komendantem Powiatowym Policji a jego zastepcami okresla Ko-
mendant Powiatowy Policji w drodze odrebnej decyz;ji.

§ 6. Zastepcy komendanta powiatowego Policji:

1) sprawujg nadzér nad jednostkami organizacyjnymi Poligji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, zgodnie
z podziatem okres$lonym w decyzji Komendanta Powiatowego Policji, o ktérej mowa w § 5;

2) sprawuja nadzér nad  dziatalnoscia komdrek  organizacyjnych  Komendy zgodnie
z podziatem okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w § 5, w tym zatwierdzaja plany pracy, okresowe
sprawozdania i oceny pracy komérek organizacyjnych, plany i programy zaje¢ w ramach doskona-
lenia zawodowego;

3) zastepuja Komendanta Powiatowego Policji w czasie jego nieobecnosci i w zakresie okreslanym
w pisemnym upowaznieniu;

4) sporzadzaja karty opisu stanowisk pracy kierownikom nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Policji i komorek organizacyjnych Komendy, policjantom wyznaczonym do koordynowania pracy
nadzorowanych komorek organizacyjnych oraz opisy stanowisk pracy, pracownikéw, cztonkow
korpusu stuzby cywilnej wyznaczonych do koordynowania pracy Zespotow;

5) udzielaja urlopéw wypoczynkowych i dodatkowych policjantom oraz pracownikom podlegtych
komorek organizacyjnych.



§ 7. 1. Dziatalnoécig komédrek organizacyjnych Komendy kieruja ich kierownicy, przy pomocy za-
stepcoéw, podlegtych kierownikéw komérek organizacyjnych, policjantéw lub pracownikéw wyznaczo-
nych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy w szczegélnosci:
1) sporzadza karty opisu stanowisk pracy podlegtych stanowisk stuzbowych i opisy stanowisk pracy;

2) wyznacza na czas swojej nieobecnosci swojego zastepce lub, z zastrzezeniem uzyskania zgody
przetozonego nadzorujacego komdrke organizacyjna — policjanta lub pracownika do wykonywania
obowiazkéw kierownika komorki organizacyjnej lub koordynowania jej pracg;

3) wyznacza policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje podejmo-
wanych czynnosci w nieetatowych zespotach powotanych w trybie odrebnych przepiséw;

4) upowaznia podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania okreslonych rozstrzygniec
lub zatatwiania okreslonych spraw;

5) zleca podiegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie, przez czas okreslony, innych zadan
niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy;

6) wnioskuje o powotywanie statych lub doraznych zespotéw, nie stanowigcych komérek organiza-
cyjnych — do wykonania okreslonych zadan;

7) wyznacza policjantéw lub pracownikéw uprawnionych do koordynowania pracy w zespotach eta-
towych z odpowiednim zastosowaniem przepiséw pkt 1-6.

§ 8. 1. Na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji funkcjonuja jednostki organizacyj-
ne Poligji:

1) Komisariat Policji w Jadowie;

2) Komisariat Policji w Kobyice;

3) Komisariat Policji w Markach;

4) Komisariat Policji w Radzyminie;

5) Komisariat Policji w Ttuszczu;

6) Komisariat Policji w Zgbkach;

7) Komisariat Policji w Zielonce.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1 dziatajg w oparciu o wtasne regula-
miny organizacyjne.

3. Wiasciwos$é terytorialng komisariatéw Policji okreslajg odrebne przepisy.

4.  Wriasciwo$¢ rzeczowa w zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych, komérek

organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy i jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w ust. 1
— okresla decyzjg Komendant Powiatowy Poligji.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§9. Komorki organizacyjne Komendy, w zakresie swojej wasciwosci realizujg zadania wspoélne
Komendy, miedzy innymi przez:

1) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wspbtprace z wiasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi  Komendy Stotecznej  Poligji
oraz kierownikami jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze dziatania
Komendanta Stotecznego Policji;

3) wspotprace z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy,

4) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;



5)
6)

7

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

organizowanie i realizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw
Komendy;

opracowywanie  projektéw decyzji Komendanta Powiatowego Poliji  wynikajacych
z zadan komorek organizacyjnych Komendy, zgodnie z przepisami w zakresie legislacji
w Poligji.

§ 10. Wydziat Kryminalny realizuje zadania Komendy w zakresie inicjowania dziatari operacyjnych

majacych na celu zwalczanie przestepczosci kryminalnej oraz wykrywanie sprawcow przestepstw, mie-
dzy innymi przez:

1

2)

3)

4)

>)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie dziatan wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji, o ktoérych mowa
w § 8 ust. 1 w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych;

koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci komérek organizacyjnych realizujagcych zadania stuzby
kryminalnej w jednostkach organizacyjnych Poligji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, w tym w zakresie problematyki poszukiwan oséb i rzeczy;

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i $rodkéw okredlonych odrebnymi
przepisami w celu rozpoznawania zapobiegania i wykrywania przestepstw i wykroczen oraz sciga-
nia ich sprawcéw;

planowanie i podejmowanie dzialan  operacyjno-rozpoznawczych  ukierunkowanych
na ograniczenie przestepczosci, wykrywanie przestepstw i ustalanie sprawcéw przy wykorzystaniu
opracowanych analiz struktury, dynamiki, geografii przestepczosci oraz na polecenie przetozo-
nych;

gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji operacyjnych pod katem typowania zdarzen
i czyndw przestepczych oraz typowania oséb ich dokonujacych;

podejmowanie dziatain zapobiegawczych, zmierzajacych do ograniczenia przestepczosci i zjawisk
jej towarzyszacych we wspdtpracy z instytucjami pozapolicyjnymi;

odnajdywanie osdb ukrywajacych sie przed organami Scigania lub wymiaru sprawiedliwosci, oséb
zaginionych oraz ustalanie tozsamosci NN oséb i NN zwtok, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

realizacje czynnosci dotyczacych ochrony oséb, ktérych zycie, zdrowie lub wolnosc
sg realnie zagrozone czynami przestepczymi, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

podejmowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych ukierunkowanych na rozpoznawanie i zwal-
czanie przestepczosci nieletnich;

podejmowanie dziatan majacych na celu rozpoznawanie, zapobieganie oraz zwalczanie prze-
stepstw i wykroczen popetnianych w zwiagzku z organizowanymi imprezami sportowymi o charak-
terze masowym;

wspoOtprace z osobowymi Zrodtami informacji w celu pozyskiwania, gromadzenia i weryfikowania
informacji zgodnie z przyjetymi kierunkami zainteresowania Policji.

§ 11. Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania

dziatan wykrywczych i procesowych majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przestepczosci, miedzy
innymi przez:

1)

2)

ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnosci dochodzeniowo-
Sledczych;

wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-sledczych na miejscu zaistniatego przestepstwa,
wykroczenia lub innego zdarzenia;



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

zbieranie i zabezpieczanie $ladéw, dowodéw i informacji o przestepstwach (zdarzeniach) oraz ich
sprawcach, celem uzyskania materiatu dowodowego w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych;

prowadzenie  postepowarn  przygotowawczych, zgodnie z  podziatem  okreslonym
w Katalogu przestepstw podlegajacych wtasciwosci rzeczowej komérek organizacyjnych stuzby
kryminalnej i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcéw;
prowadzenie rejestracji statystycznej przestepczosci;

prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych, ich ewidencjonowanie i nadzor
nad prawidtowym postepowaniem z dowodami rzeczowymi;

prowadzenie biezacej ewidencji dotyczacej pojazdéw zabezpieczonych dla potrzeb postepowan
przygotowawczych prowadzonych przez komérki organizacyjne Komendy
i jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

nadzér i koordynacje przedsiewzie¢ podejmowanych przez jednostki organizacyjne,
o ktéorych mowa w § 8 wust. 1, w zakresie catoksztattu prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

opracowywanie analiz i ocen poziomu pracy dochodzeniowo-$ledczej oraz stopnia wykrywalnosci
sprawcow przestepstw;

opracowywanie  prognoz i analiz  struktury, dynamiki i  geografii  zdarzeh
oraz prognozowanie rozwoju przestepczosci i ukierunkowanie dziatan wykrywczych;

wykorzystywanie policyjnych baz danych do celéw analitycznych;

obstuge i wprowadzanie wszystkich danych Zrédtowych do systeméw informatycznych
i ich aktualizacjeg;

nadz6r merytoryczny nad  jakoscia i  poprawnoscig  informacji  wprowadzanych
do informatycznych systemoéw policyjnych;

opracowywanie  analiz  zgodnie z  zapotrzebowaniem kierownictwa Komendy
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

zapewnienie realizacji czynnosci procesowych przy wykorzystaniu technik kryminalistycznych oraz
wykorzystywanie ich efektéw w prowadzonych postepowaniach.

§ 12. Wydziat do walki z Przestgpczoscia Gospodarcza i Korupcjg realizuje zadania Komendy

w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej, miedzy, innymi przez:

1

prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej i czynnosci dochodzeniowo-sledczych, skierowa-
nych na ujawnianie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej w odniesieniu do przestepstw:

a) popetnianych w zwigzku z przeksztatceniami wtasnoéciowymi,

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,

¢) oszustw zwigzanych z obrotem gospodarczym,

d) przemytniczych i dewizowych,

e) podatkowych,

f)  legalizacji dochodow uzyskanych z dziatalnosci przestepczej,

g) zwiazanych z korupcjg wsrdd funkcjonariuszy publicznych,

h) falszerstwa srodkow ptatniczych (z wylaczeniem pieniedzy) oraz znakéw akcyzy,
i)  dokonywanych na szkode Unii Europejskiej,

j)  objetych Sciganiem przez Kodeks Karny Skarbowy,

k) naruszania praw autorskich i pokrewnych, wiasnosci intelektualnej i przemystowej,
)  zawartych w ustawach szczegélnych;



2)

3)

4)

3)

6)

7)

prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkéw okreslo-
nych odrebnymi przepisami;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci gospodar-
czej i zjawisk jej towarzyszacych;

wspieranie dziatan wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcow przestepstw gospodarczych;

zapewnienie prawidtowego obiegu informacji operacyjnych i informacji o zdarzeniach przestep-
czych o charakterze gospodarczym na obszarze powiatu wotominskiego;

podejmowanie i prowadzenie dziatar profilaktycznych i kontrolno-represyjnych w obszarach za-
grozonych przestepczoscig gospodarczy;

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci korupcyjnej, a takze wykrywanie i $ciga-
nie sprawcdw przestepstw oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod pracy operacyj-
nej.

§ 13. Wydziat Prewencji realizuje zadania Komendy w zakresie organizacji, koordynacji

i nadzoru nad dziatalnoscig stuzby prewencji, podejmowania dziatann prewencyjnych, wspétdziatania
w zakresie prewencji ogéinej oraz organizagji, koordynagji i nadzorowania dziatan zapewniajacych cig-
gto$¢ pracy komérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 8
ust. 1, miedzy innymi przez:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

10)

11)

12)

13)

koordynowanie i kontrolowanie zgodnosci dziatari podejmowanych przez komérki organizacyjne
stuzby prewencyjnej Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

nadzorowanie  pracy dzielnicowych i policjantéw  petnigcych  stuzbe  patrolowa
oraz nadzér i kontrole komérek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 8 ust. 1;

organizacje wykorzystywania oraz utrzymania pséw stuzbowych w gotowoéci do dziatan
prewencyjnych;

podejmowanie dziatah w zakresie ujawniania sprawcéw przestepstw i wykroczen, w tym nieletnich
zagrozonych demoralizacjg oraz sprawcéw czynéw karalnych;

ujawnianie cudzoziemcow przebywajacych nielegalnie na terytorium Rzeczypospolitej
oraz wykonywanie wobec nich czynnosci administracyjno-prawnych;

zapewnianie natychmiastowej reakcji na zgtaszane zdarzenia;

efektywne wykorzystywanie sit i $rodkéw w sytuacjach katastrof, klesk zywiotowych, dziatan
poscigowych i zbiorowego naruszania porzadku publicznego;

koordynowanie akgji i operagji policyjnych na terenie powiatu wotominskiego;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zabezpieczania imprez masowych, zgromadzen
publicznych, uroczystosci, itp.;

opracowywanie meldunkéw, sprawozdan, ocen i analiz dotyczacych przebiegu policyjnych
operacji zabezpieczajacych;

realizowanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw i uprawnien stuzby dyzurnej;

realizowanie przedsiewzie¢ gwarantujgcych prawidtowe funkcjonowanie komérek organizacyjnych

witasciwych do spraw dyzurnych w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych
mowa w § 8 ust. 1;

obstuge zgtaszajacych sie interesantdw, przyjmowanie od nich informacji, organizowanie
policyjnej reakgji, udzielanie porad lub tez niezbednej pomocy;



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

zapewnianie koordynacji i rozwiniecia dziatan Komendy, w warunkach szczeg6lnego zagrozenia
do czasu powotania struktur dowddczo-sztabowych na szczeblu Komendy;,

inicjowanie, planowanie, realizowanie i nadzorowanie przebiegu prac wchodzacych
w zakres przygotowan obronnych komérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

systematyczne kontrolowanie i aktualizowanie dokumentéw i uregulowan organizacyjnych
gwarantujacych prawidtowos¢ funkcjonowania systeméw powiadamiania i alarmowania stanéw
osobowych Komendy, a takze przygotowanie i przeprowadzanie alarméw ¢wiczebnych;

opracowywanie procedur osiggania podwyzszonej i petnej gotowosci obronnej;

biezgce analizowanie i opracowywanie ocen zagrozen w odniesieniu do zadahn Policji
realizowanych w przypadku klesk zywiotowych i katastrof oraz standéw nadzwyczajnych;

organizowanie i prowadzenie zajeé, ¢wiczen i treningdw z zakresu przygotowan obronnych oraz
zapewnienie, w razie potrzeby, udziatu w takich przedsiewzigciach przez inne instytucje na terenie
powiatu wotominskiego;

zapewnienie  prawidlowego  funkcjonowania  stuzby ochronnej w  pomieszczeniach
dla oséb zatrzymanych (PDOZ);

realizowanie czynnosci konwojowych na terenie powiatu wotominskiego;

wykonywanie zadan Policji Sgdowej w budynku sadu i prokuratury rejonowej w Wotominie;
koordynacja i nadzér nad konwojami wartosciowymi na terenie powiatu wotominskiego;
prowadzenie rozpoznania operacyjnego wsréd nieletnich;

prowadzenie rozméw  profilaktycznych  z  nieletnimi  sprawcami  czynédw  karalnych
i zagrozonych demoralizacja;

prowadzenie postepowann w sprawach nieletnich oraz realizacje celéow zgodnie
z wymogami okreslonymi w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich i Kodeksie
Postepowania Karnego;

podejmowanie dziatar zmierzajacych do zapobiegania przestepczosci nieletnich;

aktualizacje baz danych statystycznych do prowadzonych postepowan w sprawach nieletnich oraz
formularzy do ewidengji kryminalno-identyfikacyjnej;

zapewnienie wymiany informacji o nieletnich zdemoralizowanych i sprawcach czynéw karalnych;
udziat w spotkaniach z dzie¢mi i mtodziezg w placdwkach oswiatowo-wychowawczych;

realizowanie zatozen zawartych w programach prewencyjnych Komendy Stotecznej Policji
i przedsiewzie¢ z zakresu prewencji kryminalnej wdrazanych w ramach dziatan
na obszarze powiatu wotomiriskiego;

przygotowywanie koncepcji wtasnych programéw i przedsiewziec z zakresu prewencji kryminalnej
zgodnie ze stwierdzonymi potrzebami lokalnymi;

udziat w realizacji zatozen lokalnych i regionalnych na rzecz bezpieczehstwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zatozen rzadowego programu ,Razem Bezpieczniej”;

przygotowywanie sprawozdan oraz informacji w zakresie stopnia realizacji zadan dotyczacych
problematyki prewencji kryminalnej na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji.

§ 14. Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania Komendy w zakresie ochrony bezpieczenstwa

i porzadku w ruchu drogowym, miedzy innymi przez:

1

2)

organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczefAstwa, ptynnosci
i porzadku w ruchu drogowym;

obstuge zdarzen drogowych;



3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

kontrole ruchu drogowego oraz ujawnianie przestepstw i wykroczeh drogowych oraz innych;

prowadzenie dziatalno$ci prewencyjnej i profilaktyczno-informacyjnej w zakresie zapobiegania
przestepstwom, wykroczeniom i zdarzeniom drogowym;

koordynowanie i prowadzenie, na terenie powiatu wotominskiego, dziatah w ramach
ogdblnokrajowych i wojewddzkich akcji  kontrolno-porzadkowych oraz realizacje zadan
na trasach centralnie koordynowanych;

edukacje, gtéwnie dzieci i miodziezy szkolnej w zakresie bezpiecznego korzystania z drog
i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej oraz informacyjnej ukierunkowanej na budowanie
spotecznego zaufania i akceptacji dla dziatan Poligji;

wykonywanie czynnosci procesowych i techniczno-organizacyjnych na miejscach zdarzen
drogowych;

udziat w zabezpieczaniu imprez masowych, uroczystosci, zawodéw sportowych itp., ktore
odbywaja sie na drogach publicznych lub przy ich wykorzystaniu w sposdb szczegolny;

analizowanie bezpieczenstwa, porzadku i piynnosci ruchu na drogach publicznych, badanie
przyczyn i okolicznosci wypadkéw (kolizji) drogowych oraz opracowywanie kompleksowych
programéw dziatar poprawy stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego;

opiniowanie projektdéw organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach powiatowych
na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Wotominie.

§ 15. Zespot Administracyjno-Gospodarczy realizuje zadania Komendy w zakresie gospodarki fi-

nansowej, mieszkaniowej, mandatowej, zaopatrzenia i transportu, miedzy innymi przez:

1

2)

3)

prowadzenie gospodarki finansowej Komendy, miedzy innymi poprzez:

a) przyjmowanie i sprawdzanie dokumentéw finansowo-ksiegowych pod wzgledem meryto-
rycznym,

b) przyjmowanie, sprawdzanie i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z wyptata naleznych
$wiadczen policjantom oraz pracownikom Komendy i jednostek organizacyjnych Poligji,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1,

¢) sporzadzanie wykazow z faktur VAT i przekazywanie do Komendy Stotecznej Policji;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej Komendy, miedzy innymi poprzez:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka mieszkaniowa i prawem do lokalu mieszkalne-
go, wynikajacych z rozdziatu 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligj,
w tym w szczegdlnosci ustalanie uprawnien,

b) prowadzenie i aktualizacje kartotek  mieszkaniowych  policjantéw, emerytow
oraz pracownikéw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1,

c) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o przydziale lokalu mieszkalnego i rejestru lokali po-
zostajacych w dyspozycji Komendy,

d) naliczanie réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego
lub za brak lokalu mieszkalnego i pomocy finansowych;

prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy, miedzy innymi poprzez:

a) przyjmowanie gotowki za nalozone mandaty karne, sporzadzanie zestawien
i dokonywanie wptat do kasy Narodowego Banku Poiskiego w Warszawie,

b) rozliczanie i przyjmowanie bloczkéw mandatowych od policantéw Komendy
oraz sporzadzanie miesiecznych zestawien,

¢) rozliczanie bloczkéw natozonych mandatéw w Izbie Skarbowej w Warszawie,

d) prowadzenie ewidencji gospodarki mandatowej i codzienne wprowadzanie odcinkéw manda-
téw karnych do sytemu elektronicznego urzedu skarbowego,



4)

5)

6)

prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej Komendy, miedzy innymi poprzez:

a) planowanie i ustalenie potrzeb, realizacje dostaw, magazynowanie, zaopatrywanie
w sprzet i materiaty oraz wyposazenie zgodnie z wiasciwoscig komérki organizacyjnej wiasci-
wej do spraw zaopatrzenia Komendy Stotecznej Poligji,

b) prowadzenie gospodarki magazynowej, ewidencji ilo$ciowej sktadnikow majatku i likwidagji
sprzetu oraz sporzadzanie dokumentacji przychodowo-rozchodowej,

¢) prowadzenie ewidencji przychodowo-rozchodowej materiatéw biurowych,
d) ewidencjonowanie, koordynowanie i monitorowanie przyjmowania darowizn,

e) organizowanie napraw i konserwagji sprzetu teleinformatycznego i biurowego bedacego
na stanie Komendy,

f) dokonywanie oceny stopnia zuzycia uzytkowariego sprzetu kwaterunkowego i materiatéw
oraz ich likwidacji;

prowadzenie gospodarki transportowej Komendy, miedzy innymi poprzez:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej sprzetu
transportowego,

b) nadzér nad whasciwym prowadzeniem przez stuzby dyzurne ewidencji uzycia sprzetu trans-
portowego w ,ksigzce dyspozytora“,

¢) wystawianie, wymiane oraz rozliczanie ksigzek kontroli pracy pojazdéw bedacych
na wyposazeniu Komendy oraz ich sprawdzanie pod wzgledem prawidtowego wypetniania,
terminowego wykonywania obstug technicznych i wymiany oleju,

d) prowadzenie dokumentacji indywidualnej pojazdéw bedacych na wyposazeniu Komendy,
protokotéw zdawczo-odbiorczych oraz dowodoéw technicznych ST-3,

e) zapewnianie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez plano-
wanie obstug technicznych, koordynowanie napraw technicznych i przegladéw gwarancyj-
nych,

f)  opracowywanie informacji i sprawozdan o eksploatowanym sprzecie w zakresie iloéci przeje-
chanych kilometréw oraz rozliczanie zuzytych materiatéw pednych i smaréw itp.,

g) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny transportowej w Komendzie, w szczegdlnosci z wyko-
rzystania pojazdéw do celéw stuzbowych, ich przebiegdw, wiasciwego zabezpieczenia miejsc
postojowych, terminéw obstugowo-naprawczych, waznosci dowodoéw rejestracyjnych oraz
zaswiadczen do prowadzenia pojazdéw stuzbowych,

h) wydawanie zezwolen i zaswiadczen potwierdzajacych spetnienie przez policjantow
i pracownikéw Komendy wymagan uprawniajacych do kierowania pojazdami stuzbowymi,

i) prowadzenie ewidencji szkdéd powstaltych w sprzecie transportowym bedacym
w uzytkowaniu Komendy oraz nadzér nad prawidtowym procesem jego likwidacji;

administrowanie obiektami Komendy, prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych, organizowa-
nie prac porzadkowych, robotnikéw gospodarczych oraz rzemiedinikéw (konserwatoréw), zapew-
nienie wykonawstwa, zlecanie rob6t naprawczych i konserwacyjnych w obiektach Komendy i tere-
nach s3siadujacych z nimi oraz prowadzenie nadzoru i kontroli w tym zakresie.

§ 16. Wydziat Ogdlny realizuje zadania Komendy w zakresie kontroli i nadzoru, dziatan kadro-

wych wynikajgcych z polityki kadrowej i szkoleniowej oraz w zakresie organizacyjnym, miedzy innymi
przez:

1

2)
3)

kontrole wykonywania przez komérki organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne Policji,
o ktorych mowa w § 8 ust. 1, ustawowych zadan Poligji, a takze wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych i pracowniczych przez policjantéw i pracownikdw;

badanie metod kierowania i sprawowania nadzoru stuzbowego;

organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz wykonywanie pozostatych zadan
z zakresu ochrony przeciwpozarowej;



5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci Policji
na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji;

nadzorowanie i kontrolowanie sposobu przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg przez
komérki organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne Poligji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych w sprawach dotyczacych
policjantéw i pracownikéw Komendy;

analizowanie ujawnionych nieprawidtowoséci i zagrozeh w funkcjonowaniu Komendy, wyjasnianie
w  niezbednym  zakresie  sygnatéw o  naruszeniu prawa przez  poligantéw
lub pracownikéw, w szczegdlnoéci o probach uzalezniania policantéw Komendy
od oséb zwigzanych ze Swiatem przestepczym oraz inicjowanie dziatah naprawczych;

sporzadzanie ocen i sprawozdan dotyczacych zdarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantéw
oraz pracownikdw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji o ktérych mowa
w§8ust. 1;

ocene warunkéw szkodliwych lub szczegdlnie uciazliwych dla zdrowia, uprawniajacych policjantéow
Komendy do uzyskania ptatnych urlopéw dodatkowych;

kontrole wykonywania zadan w zakresie spraw zwigzanych z zagadnieniami przeciw-pozarowymi
przez nieetatowego inspektora przeciwpozarowego;

kontrole przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz pracy;,

opracowywanie ilosciowych oraz jakosciowych prognoz z zakresu potrzeb kadrowych komoérek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

realizowanie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie
do pracy na stanowiska cywilne;

prowadzenie akt osobowych policjantéw oraz pracownikéw Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

prowadzenie centralnej ewidencji urlopdw policjantéw i pracownikéw Komendy;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich policantébw oraz pracownikéw Komendy
i jednostek organizacyjnych Poligji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu policjantéw oraz pracownikéw Komendy i jednostek or-
ganizacyjnych Poligji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

nadzér nad wykonywaniem badan profilaktycznych i szczepien przez policjantéw
oraz pracownikébw Komendy i jednostek organizacyjnych Policj, o ktérych mowa
w§8ust. 1;

koordynowanie dziatan dotyczacych awanséw i wyrdznien;

dokonywanie ocen i analiz sytuacji kadrowej, badanie okreslonych zjawisk i probleméw kadrowych
oraz przedstawianie wnioskéw kierownictwu Komendy;

prowadzenie prac organizacyjno-etatowych oraz wypracowywanie zasad ksztattowania struktur
komorek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust.
L

prowadzenie biezacej obstugi kadrowej policjantow oraz pracownikéw komdrek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej oraz sporzadzanie miesiecznych meldunkéw;

koordynacje procesu uzgadniania regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

prowadzenie biblioteki;

przyjmowanie, ewidencjonowanie i rozdziat korespondencji oraz przesytek;



27)
28)
29)
30)

31)
32)
33)

1

wysytanie korespondengji i przesytek;

gromadzenie, ewidencjonowanie i rozpowszechnianie jawnych przepiséw prawnych;

obstuge sekretarsko-biurowg kierownictwa Komendy oraz komoérek organizacyjnych Komendy;

przeprowadzanie inwentaryzacji spraw i dokumentéw oraz aktow prawnych bedacych
na stanie Komendy;

opracowywanie etatu i regulaminu Komendy na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

wspotprace z Wojskowa Komenda Uzupetnier (WKU);

prowadzenie wykazdw spraw niezatatwionych przydzielonych do zatatwienia.

§ 17. Zespdt ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Sktadnicy Akt realizuje zadania Komendy w za-
kresie:

przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych miedzy, innymi przez:

a) Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie:

zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkow bezpieczenstwa
fizycznego, =
zapewnienia ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg grzetwarzane informa-

_¢je nigjawne,

zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdInosci szacowanie
ryzyka,

kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie infor-
macji niejawnych, w szczeg6lnosci okresowej kontroli ewidencji, materiatéw
i obiegu dokumentow,

opracowywania i aktualizowania planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenia postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych,

podejmowania dziatarn zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw
o ochronie informagji niejawnych;

b) Kancelarie Tajng w zakresie:

przyjmowania, ewidencjonowania, przechowywania, wydawania, udostepniania, przekazy-
wania i wysylania materiatéw niejawnych, . o

prowadzenia urzgdzen ewidencyjnych, zapewnienia nalezytej ochrony materiatom niejaw-
nym znajdujgcym sie w kancelarii,

powiadamiania adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego,

przekazywania lub udostepniania, za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych do wita-
$ciwych jednostek lub komérek organizacyjnych albo dla pracownikéw oraz sprawowania
biezacej kontroli postepowania z tymi dokumentami, a takze egzekwowania ich zwrotu,

przyjmowania i rejestrowania dokumentéw niejawnych powielonych,

gromadzenia przepiséw niejawnych oraz prowadzenia i aktualizowania dziennika przepi-
séw, a takze udostepniania i wydawania przepisow,

odnotowywania na dokumentach zawierajacych informacje niejawne oraz w urzadzeniach
ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci,

zwracania wykonawcom dokumentdw w celu ich uzupetnienia w przypadkach, gdy nie
spetniajg okreslonych wymogoéw,

realizacja czynnosci zwigzanych z obowigzkiem . rozliczania. sie policjantéw

i pracownikdw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku rozwigza-
nia stosunku stuzbowego lub stosunku pracy, przeniesienia lub delegowania do stuzby lub



2)

0

d)

pracy w innej jednostce lub komoérce organizacyjnej albo delegowania do stuzby lub pracy
poza Policja,

— rozliczania wszystkich pozycji w prowadzonych urzadzeniach ewidencyjnych, sporzgdzania
w razie potrzeby wykazéw dokumentéw pobranych z kancelarii przez pracownikéw lub
policjantéw komoérek organizacyjnych, w celu utatwienia rozliczenia dokumentéw w urza-
dzeniach ewidencyjnych,

— przygotowywania dokumentéw niejawnych znajdujacych sie w kancelarii, w celu przeka-
zania do archiwum lub skiadnicy akt Policji;

Kierownika kancelarii w zakresie:
- nadzoru nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarij,
- organizowania i koordynowania pracy kancelarii oraz planowanie zadan,

- prowadzenie okresowych kontroli w zakresie postepowania pracownikéw kancelarii z do-
kumentami niejawnymi znajdujgcymi, sie w kancelarii,

- przeprowadzania okresowej kontroli stanu dokumentéw niejawnych, znajdujacych sie
w kancelarii,

— egzekwowania zwrotu dokumentéw niejawnych,

- informowania petnomocnika ochrony o zagrozeniach ujawnienia, utraty lub zagubienia
dokumentdw niejawnych wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw badz innych nieprawidtowoéciach zwiazanych z ochrong informacji niejawnych,

- nadzoru nad wifasciwym oznaczeniem i ewidencjonowaniem dokumentdw niejawnych,
prowadzeniem urzadzenh ewidencyjnych, odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli
tajnosci dokumentéw niejawnych w urzadzeniach ewidencyjnych,

— nadzoru nad wykorzystaniem stempli i pieczeci znajdujacych sie na wyposazeniu kancela-
rii,

- nadzoru i koordynacji zadah zwigzanych z przekazywaniem do archiwum
lub sktadnicy akt Policji dokumentéw niejawnych, oraz ocena protokotéw brakowania. do-
kumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej symbolem "BC", polegajaca w szczegol-
nosci na poréwnaniu dokumentéw przeznaczonych do brakowania, z zapisami zawartymi
w protokole brakowania, a w szczegélnosci na poréwnaniu dokumentéw przeznaczonych
do brakowania, z zapisami zawartymi w protokole brakowania, a w uzasadnionych: przy-
padkach z zapisami w urzadzeniach ewidencyjnych,

Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w zakresie weryfikacji i biezacej kontroli
zgodnoéci funkcjonowania systemu teleinformatycznego ze szczegélnymi wymaganiami bez-
pieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

gromadzenia, udostepniania, brakowania i porzadkowania zasobu sktadnicy akt Komendy, miedzy

innymi przez:

a) przyjmowanie, opracowywanie i przechowywanie akt spraw zakonczonych,

b) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji archiwalnych,

¢) realizacja zadan w zakresie brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii "B" oznaczonej
symbolem "B" lub  "BE", ktérej okres przechowywania mingt, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

d) kontrola brakowanej dokumentacji wskazanej w protokotach oceny dokumentacji niearchi-
walnej kategorii "B" oznaczonej symbolem "BC" przeznaczonej do zniszczenia, przed wyda-
niem zgody na zniszczenie przez uprawniong osobe,

e) udostepnianie  akt,  wykonywanie  uwierzytelnionych  kserokopii  dokumentéw

oraz udzielanie informacji na podstawie akt uprawnionym podmiotom zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,



3)

fy  opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego,

g) prowadzenie kwerend archiwalnych,

h) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dostosowaniem klauzul tajnosci zgodnie
z obowiagzujgcymi przepisami,

i)  wspodlpraca z Instytutem Pamieci Narodowej w zakresie dokumentacji wytworzonej do dnia
31 lipca 1990 r. w porozumieniu z Archiwum Komendy Stotecznej Policji,

J)  przekazywanie do Gtéwnego Archiwum Policji jednego egzemplarza spisu akt przekazanych
materiatdw archiwalnych za posrednictwem.Archiwum Kamendy Stotecznej Policji,

k) porzadkowanie akt zgodnie z zasadami archiwistyki,
[) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczania zasobu archiwalnego,

m) informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o ewentualnych zagrozeniach utraty lub
zniszczenia materiatéw niearchiwalnych i dokumentacgji niearchiwalnej,

n) udzielanie instruktazu pracownikom i policjantom przygotowujacym akta do przekazania
w zakresie trybu i metod porzadkowania oraz ewidencjonowania akt podlegajacych przeka-
zaniu,

0) prowadzenie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

ochrony danych osobowych, miedzy innymi przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych,

b) wykonywanie zadan inspektora ochrony danych,

¢) sprawowanie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem bezpieczehstwa danych osobowych,

d) kontrolowanie ochrony danych osobowych w jednostkach i komérkach organizacyjnych Ko-
mendy,

e) prowadzenie wewnetrznego rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, za ktére
odpowiada administrator danych lub rejestru kategorii czynnosci przetwarzania danych do-
konywanych w imieniu administratora w oparciu o dane otrzymane od jednostek i komérek
organizacyjnych Komendy, '

f) dokumentowanie naruszen ochrony danych osobowych.

§18. Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo-Informacyjnych realizowane

sg zadania Komendy w zakresie dziatalnoéci prasowo-informacyjnej, miedzy innymi przez:

1
2)
3)
4)
5)

reprezentowanie Komendanta Powiatowego Policji w $rodkach masowego przekazu;
monitorowanie lokalnych mediéw oraz reakcje na nieuzasadniona krytyke dotyczaca pracy Poligji;
dokumentowanie dziatan Policji na potrzeby wspdtpracy z mediami;

obstuge strony internetowej Komendy;

ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie.

§ 19. Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizowane sg

zadania Komendy w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,
miedzy innymi przez:

D

2)

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy;

biezagce  informowanie  Komendanta o  stwierdzonych  zagrozeniach  zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;



3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkoéw policjantéw i pracownikéw w komor-
kach organizacyjnych Komendy;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewzieé technicznych i or-
ganizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepisdbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;
6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéow

budowlanych albo ich czes$ci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadzeh majacych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stano-
wiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowedo;

9) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczefAstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych
sie problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.

Rozdziat 5
Przepisy porzadkowe

§ 20. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw oraz pracy pracownikdw okreslaja odrebne przepisy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W podstawowym rozktadzie czasu, stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku
do piatku rozpoczyna sie 0 godz. 8.00 i konczy o godz. 16.00.

3. Policjanci i pracownicy sg zobowiazani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do tego
ewidencjach, rozpoczecie stuzby lub pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn osobistych
za zgoda bezposredniego przetozonego.

4. Policjanci i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz przepiséw dotyczacych ochrony informacgji
niejawnych.

5. Komendant Powiatowy Policji przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
w kazdy poniedziatek, w godz. 15.00-17.00.

Rozdziat 6
Przepisy przejéciowe

§ 21. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy, w terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie
Regulaminu, okreslg szczegdtowe zadania i sposéb zorganizowania stuzby w podlegtych komdrkach
organizacyjnych oraz dostosujag karty opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk do przepiséw ni-
niejszego Regulaminu.

2. Karty opisu stanowiska pracy dla policantéw i pracownikéw podejmujacych stuzbe
lub prace w Komendzie — sporzadza sie w ciggu 7 dni od podjecia stuzby lub pracy.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych, policjanci lub pracownicy koordynujgcy prace komorek
organizacyjnych  w terminie 14 dni od wejScia w Zycie regulaminu zobowigzani
sy do zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami Regulaminu,
w sposob udokumentowany.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowiazani sa zapoznawac¢ nowoprzyjetych policjantow
i pracownikéw z postanowieniami Regulaminu — w ciggu 7 dni od podjecia stuzby lub pracy, w sposéb
udokumentowany.



Rozdziat 7
Przepisy koricowe

§ 22. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wectominie z dnia 24 lutego 2010 r.
z pézn. zmY,

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Znaczna liczba zmian dokonanych w Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Wotominie
z dnia 24 lutego 2010 r. spowodowata, ze postugiwanie sie tekstem tego regulaminu jest istotnie
utrudnione, a tym samym zasadne jest wydanie nowego regulaminu.

- Jednoczednie w przedmiotowym regulaminie dokonano korekty, w niezbednym zakresie zapisow
dotyczgcych zadan poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Komendy oraz dostosowano je do fak-
tycznie realizowanych zadan oraz obowiazujacych przepisdw prawa.

Wejscie w Zycie regulaminu nie spowoduje skutkdw finansowych w budzecie Komendy Stotecz-

nej Policji na 2019 .

e

NACZELNI[-RADCA PRAWN

Wyd :atuli-‘rrawnego .l
Komend | Stif=cznej Policji
< mi insp. Afkadiusz GIL

I Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulamirem Komendy Powiatowe]j Policji w Wotominie z dnia 7 lipca 2011 r, regulaminem
z dnia 13 wrzesnia 2012 r, regulaminem z dnia 6 listopada 2013 r. oraz regulaminem z dnia 23 lutego 2015 r.
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